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ПОЛОЖЕННЯ
Про освітнє середовище, вільне від будь-яких форм насильства, дискримінації та випадків булінгу (цькування)
І. Загальні положення
[bookmark: _GoBack]
1.1. Це Положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту» (зі змінами), «Про повну загальну середню освіту» (зі змінами), «Про охорону дитинства», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», наказів і листів Міністерства освіти і науки України, а також міжнародних рекомендацій у сфері захисту прав дитини.
1.2. Метою Положення є створення безпечного освітнього простору в ліцеї, вільного від будь-яких форм насильства, дискримінації та булінгу (цькування), а також забезпечення своєчасного реагування на відповідні випадки.
1.3. Відповідно до цього Положення у ліцеї розробляються такі документи:
- правила поведінки здобувачів освіти;
- щорічний план заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню);
- порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування);
- порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) та визначення відповідальності осіб, причетних до них.

ІІ. Основні поняття

Булінг (цькування) — діяння учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному чи сексуальному насильстві, у тому числі із застосуванням електронних комунікацій, що вчиняються щодо малолітньої чи неповнолітньої особи, або нею щодо інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути або була заподіяна шкода психічному чи фізичному здоров’ю потерпілого.
Типові ознаки булінгу:
- систематичність дій;
- наявність сторін — кривдник, потерпілий, спостерігачі;
- наслідки у вигляді приниження, страху, тривоги або ізоляції потерпілого.

ІІІ. Профілактика та запобігання булінгу

3.1. Щорічно розробляється “План заходів із запобігання та протидії булінгу (цькуванню)”.
3.2. Адміністрація забезпечує підвищення кваліфікації педагогів із питань виявлення та реагування на випадки булінгу.
3.3. Проводиться систематична просвітницька робота серед учнів і батьків.
3.4. Ліцей співпрацює з представниками правоохоронних органів, служб у справах дітей, психологами та соціальними службами.

IV. Порядок реагування на випадки булінгу (цькування)

4.1. Підставою для реагування є заява або повідомлення про випадок булінгу.
4.2. Повідомлення може бути усним або письмовим, у тому числі через електронні засоби комунікації.
4.3. Директор протягом однієї доби повідомляє про випадок до територіального підрозділу Національної поліції, служби у справах дітей та організовує надання психологічної допомоги.
4.4. Створюється комісія з розгляду випадків булінгу, до складу якої входять адміністрація, педагогічні працівники, психолог, соціальний педагог, медичний працівник.
4.5. Комісія розглядає матеріали, визначає сторони булінгу, розробляє рекомендації та фіксує результати у протоколі.

V. Відповідальність учасників освітнього процесу

5.1. Учасники освітнього процесу несуть персональну відповідальність за дотримання правил поведінки, повагу до людської гідності та недопущення дискримінації.
5.2. За порушення норм Положення застосовуються виховні заходи, передбачені статутом закладу та чинним законодавством України.

VI. Прикінцеві положення

6.1. Контроль за виконанням цього Положення покладається на директора ліцею.
6.2. Положення підлягає перегляду у разі змін у законодавстві або за результатами аналізу ефективності його реалізації.




  












